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GARFORMEN UNIK. Féretag och privatpersoner har bildat ett

man r villig att offra | O-vik t6r kommunen och staden skulle aldrig hénda | Stockholm”, séiger han.

ORNSKOLDSVIK. Fére-
tagshalsovarden i Orn-
skdldsvik har ombildats-
och &garférhéllandet an-
ses unikt. Anders Fred-
riksson, 33 &r, ar vd se-
dan 1 januari i &r och han
uttalar sig utifrén ett stor-
stadsperspektiv.

et var ett genidrag att

fiytta till O-vik, vi stor-

trivs. Allt dr s8 enkelt i

en mindre stad och man

slipper pendla. Jag satt 40 timmar

i manaden pa buss i Stockholm,

vilket motsvarar en arbetsvecka”,
sdger han,

I mitten av septem-

¥

tholag av Foretagshalsovarden i Ornsl

kdldsvik. Andersk'Frodrlk‘sson &r ny driftig VD. "Det

Folo: HANS EDLUND

Anders bytte bort

storstadsmiljon

”Ornskoldsvik &r en jattebra stad att vara féretagare i”

holm, atminstone inte till ndgon

annan stad. Om ens medvetenhet -

biirjar vid tio irs dlder har vi bott

halva vért liv i Stockholm. Alla vi

kidnde bor dir, inklusive dem man

kinde som bodde i Omskoldsvik,

som flyttat dit, siger Anders Fred-
riksson.

Han var vd fﬁr‘

ber forra dret blev det Jagkan Agero, et féretag
bestimt att Anders dka hem pg som erbjuder radgiv-
Fredriksson . skulle ning och kompetens-
tverta rollen - som IL{nChen och forstéarkning + inom
verkstillande direktor tréffa barnen, internetbranschen
for Foretagshilsovir- bara det & med specifika inter-
den. Han tilltridde i . netlésningar  inom
januari nir avgiende  ©N S&n fantastisk fyra tjinsteomriden;
vd Jan-Olof Petterson grej. . analys, utveckling,
gick i pension. kvalitet, projektled-
Han och hustrun -ning och metodik.

Marie, har bott i Stockholm i 13
ar.

- Innan vi fick barn fanns det in- -

te pa kartan att flytta frén Stock-

—Jag tog Sver som vd nir foreta-
get blodde med en miljon i mina-

den, det var under IT-krisen. Jag,
fick uppdrag av styrelsen att riidda "

+

livet pa foretaget och hade tvi tuf-
fa ar. Jag hade jobbat linge och
kinde alla ménniskor, jag hade re-
kryterat minga av dem. Det var
ganska tufft med mycket uppstig-
ningar, 16nesdnkningar och annat
men otroligt dérorikt,

— I januari 2003 hade vi bantat
frin 40 till 20 anstillda.och vi tj4-
pade pengar igen. Jag hade gjort
mitt jobb, jag hade riddat foretaget

var fortfarande kompis med al-
la,"inklusive deni jag sagt upp. Jag
kinde att jag ville gora ndgot annat.
Det var den professionelia sidan av
saken till att jag hamnade i Orn-
skoldsvik.

Privata sidan viktig
Den privata tillvaron i en storstad

“med smd barn viigde tungt nir be-

slutet att flytta skulle fattas.
—Dottern’Lisa var lite drygt ett ir
och vi bodde p3 Virmdd. Jag hade

en timmes resa enkel vig till jobbet
och min fru som jobbade pi Karo-
linska hade en timma och tio minu-
ter. Skulle jag hiimta Lisa klockan
fyra pa dagis fick jag limna jobbet
klockan tre. Det betydde att jag
fick jobba till tio de andra kvillar-
naom jag skulle hdmta pd dagis tva
dagar i veckan.

— Nigra dagar fick jag inte triffa
Lisa dver huvud taget, hon sov nir
jag kom hem. Jag borjade stilla
mig frigan om livet skulle vara pa
det sittet egentligen.

Stumpen avgjorde. En segelbat
som kopts i Ornskoldsvik 13g for-
16jd i dess skirgird, det var pask-
helg forra véren och familjen pla-
nerade ett besok for att putsa pa bi-
ten innan sjosétining.

~ Nir jag bestillt taxin 1l Arlan-
da, stod jag vid skrivbordet med
Dagens Industri och tidningen
Economist i varje hand. Jag valde

Dagens Industri och sig att Orn-
skoldsviks Foretagshalsovard sok-
te ny vd. Ett tjanste- och konsultfo-
retag som borde fungera enligt
samma principer som jag jobbade
med. Jag bestimde mig for att séka
och rngde styrelseordfSranden
Anders Grahn.

Hemma pé lunchen

Han fick jobbet. Hustrun Marie
som har sina rétter i Husum, hade
inte alls svirt att f4 jobb, hon &r nu-
mera anstifld som ST-likare vid
barnkliniken. Sonen Kalle var bara
ndgra manader nir familjen flytta-
de upp i hostas.

Nu har Anders Fredriksson sex -
sju minuter med bil till jobbet. Han
hinner bade jobba mer, och dnda 3

.mer tid med familjen, en fortrifflig

kombination.
— Jag kan aka hem pd lunchen
och triiffa barnen, bara det dr en sdn
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Fakta/LLOKALT AGANDE | OVIK AB

» Foretag och privatpersoner &ger numera Foretagshilsovarden.

« Anders Lundgren, vd i Knightec, Jorgen Schultze, agare ochvdi
Malux, Niklas Nyberg, agare och vd i Nybergs Maleri, Goran Erics-

son, vd och &gare av TM Progress AB, Johan Ellund, vice vdi

Agrens Tryckeri, Bo Ekberg, vd i Bo och Ake Ekbergs Mekaniska
AB.

« Svenna Strandberg och Lars Wingvist som
en gang bildade féretaget Terminalen. Stig-
Ove Wiberg som grundat féretaget Piab och
Wijo. Anders Grahn fore detta vd och dela-
gare i Ari, Lars-Eric Morin, vd for Ornskdlds-
viks Industrigrupp samt Knut Nordin, vd for
Kranteamet. .

« Jan-Olof Pettersson och Sture Naislund
samt Markus Naslund, professionell hockey-
spelare | NHL.

» Foretagshalsovarden pa Frojastigen tillhanda-
haller behovsanpassade tjanster inom hélsa och miljé till foretag och
torvaltningar | Ornskoldsviks kommun. En filial finns vid Bruxgdrden,

» Omsattningen &r 27 mijoner. 52 medarbetare finns i foretaget; sjuk-
gymnaster, sjukskoterskor, i4kare, arbetsmiljbkonsulter/tekniker, psy-
kologer/betesndevetars, administrativ personal samt féretagskonsul-

‘Markus Naslund

ter.

» Aider: 33 &r

» Bostad: Villa i Ornskéldsvik.

hogskolan.

b

fantastisk grej. Ornskoldsvik dr en
jittebra stad att vara foretagare i

Det ir vildigt enkelt och nira till
allt. T Stockholm fanns ett sint gi-
gantiskt utbud och det blev svart
med kvalitetsbedomningen.
Parallellt med annonsering efter
ny VD:n pagick diskussioner om
agarformen vid Foretagshalsovar-
den. Ett tjansteforetag anses behd-
va dgas av dem som har mojlighet
att paverka.
_ = Det finns ett incitament i det.
Agarna kom i kon-
takt med ett ging £o-
retagare som identi-
fierat ett problem;
pdr  entreprendrer
ska avyttra finns det
ingen som kan kiipa

ledarstil utgdr
fran att jag

Personiigt/ ANDERS FREDRIKSSON

Krister Fredriksson, bitradande sjukhusdirektor i Ornskaldsvik.

» Yrke: verkstailande direktor for Féretagshalsovarden. Tidigare vd for
konsultféretaget Agero Creation AB, dessférinnan direktor jettav
koncernens dotterbolag. Forskning i teoretisk mekanik vid University
of Pennsylvania, Philadelphia, USA. Master of Buisness vid Handels~
hogskotan i Stockholm. Civilingen;dr vid KTH, Kungliga tekniska

» Fritid: Segling med familjen och kappsegling. Litteratur - favoritfor-
fattare Patric O'Brian, matiagning, musik - Jimi Hendrix en favorit.
Tycker om gitarrmusik och spelar lite sjélv.

‘inte i Stockholm, man driver sitt
‘eget féretag men gor ingenting for
Stockholm., Hir stiller foretag upp
och sponsrar idrottsklubbar, de
jobbar ideellt i foreningar och
mycket annat.
Gott rykte

Anders Fredriksson ir ytterst an-
svarig ' for en foretagshilsovard
som han funnit har ett mycket gott
rykte i landet. Det var ett av de for-
sta som ombildades tili konsult-
verksamhet. 240 fore-
tag &r anslutna liksom
kommunen vilket inne-
bér cirka 12 000 kun-
danstillda. -~ Foretaget
har ungefir 65 procent
av marknaden i Orn-

Min

bolagen utan #gan- behdver varenda  sksldsvik.
det forsvinner ur person som Han #r relativt ung
kommunen. finns hér. och har fungerat som

— Det innebir att
makten forsvinner.
Det blir produk-
tionsenheter istillet for produk-
tion, utveckling och styrning, och

efter ett tag riskerar man nedlégg-

ning. Hogkvalificerade jobb for-
svinner ndr ledning och produkt-
utveckling flyttar, ctt problem
dven nationeilt, siger Anders
Fredriksson.

Unik dgandeform

Lokalt 4gande i Ovik AB bilda-
des av foretagare och privatperso-
ner.
— De ville bilda ett bolag dér det
ir tydligt att makten stannar kvar
pé orten, det ér en fordel for foreta-
gen att det 4r lokalt. Investmentbo-
laget ager Foretagshilsovérden till
hundra procent. Vi har en egen sty-
relse med Anders Lundgren som
ordfrande.

- Det #ir fantastiskt och kan bara
hiinda i en stad som O-vik. Det har
slagit mig hur otroligt starkt fore-
tag och enskilda kinner for staden
och kommunen och hur mycket
man ir villig att offra. Det existerar

VD sedan han var 29

ar.

— Jag tycker det 4
jattekul att leda ett foretag, jag har
latt att ta till mig helheten men blir
uttrikad av detaljer. Jag ska jobba
med den typ av uppgifter dir man
snabbt far en dverblick och sedan
delegera uppgifter pA dem som &r
duktigare pé detaljer dn vad jag
sjalv ér.

— Jag gillar att jobba med mén-

niskor och att fi dem att viixa. En
ledares storsta uppgift att 4r f3 folk
att bli bittre pé vad de gor. Min le-
darstil utgdr frin att jag behtver
varenda person som finns hir. Man
maste vara prestigelos, det dr dnnu
viktigare nir man 4r ung och jobbar
med ildre, siiger Anders Fredriks-
son.

EVA GIDLUND
eva gidund@atenanda.se
0660-2055 37
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